Iglesias de la Biblia Abierta

Guia de Evaluacion del Pastor
Formulario P-5

El propdsito de una evaluacién bienal del pastor principal es identificar y afirmar la efectividad del liderazgo
del pastor principal, identificar areas para el crecimiento y colaborar en un plan para el desarrollo continuo
del liderazgo del pastor. La siguiente evaluacién esta disefiada para ser administrada por el pastor principal,
completada independientemente como grupo por la junta directiva, y discutida conjuntamente por el pastor
y la junta.

La responsabilidad de la Junta

El uso eficaz de esta evaluacion del pastor se basa en la premisa de que el pastor principal y los miembros de la
junta de gobierno estan comprometidos y son responsables ante la prioridad del servicio del liderazgo y han
renunciado a agendas personales para la causa mayor de Jesucristo. Una evaluacion del pastor asume que los
miembros de la junta de gobierno estan motivados por el amor para afirmar las fortalezas de su pastor principal,
ofrecer respetuosamente una evaluacion honesta de las preocupaciones de liderazgo y apoyar a su pastor al
ayudar a identificar oportunidades y vias de crecimiento. En oracién, presente esta evaluacién al Senor,
determinando que El sera glorificado en todos los sentidos a través de lo que se dice y como. Las diferencias
que esta evaluacion puede revelar entre el pastor principal y la junta de gobierno brindan la oportunidad de
glorificar al Sefor al ayudarse unos a otros de una manera biblica: «Como el hierro se afila con hierro, asi un
amigo se afila con su amigo». Proverbios 27:17 (NTV). De la misma manera, los miembros de la junta de gobierno
deben ser introspectivos, abiertos a la evaluacion y discusion de la efectividad de su liderazgo con el pastor
principal.

Qué hacer con los resultados

La evaluacién bienal del pastor se realizara de manera confidencial entre el pastor principal y la junta de
gobierno. Aunque se invitara a los miembros de la iglesia a ofrecer aportes por escrito a la junta directiva con
respecto a la revision del pastor principal, las evaluaciones y los detalles de discusién entre el pastor
principal y la junta directiva no se divulgaran a los miembros. Al concluir este proceso, la junta de gobierno
completara y presentara la «Verificacion de la Evaluacién del Pastor» al director ejecutivo regional,
confirmando que la evaluacion se ha completado y se ha reafirmado el llamado al servicio del pastor
principal. La junta de gobierno también reafirmara su apoyo al pastor principal de la membresia. Si esta
evaluacion revela un conflicto importante o diferencias irresolubles en las evaluaciones e interpretaciones
entre el pastor principal y la junta directiva, la junta directiva y / o el pastor principal deberan consultar con el
director ejecutivo regional para solicitar asistencia.

Para las iglesias donde el nombramiento del pastor fue ratificado inicialmente por la junta directiva regional o
un consejo apostoélico aprobado, se enviaran copias de los formularios de evaluacién al director ejecutivo
regional.

Esta evaluacién y verificacion

La siguiente evaluacion es una herramienta para evaluar las aptitudes/habilidades basicas de liderazgo de los
pastores principales. No pretende ser exhaustiva, cubriendo todos los dones, talentos y habilidades de un pastor.
Mas bien, ciertas aptitudes clave de liderazgo se identifican para el analisis y discusién de fortalezas, debilidades y
oportunidades de crecimiento. La segunda parte de la evaluacion es la validacion dirigida al director ejecutivo
regional, de que la evaluacion, segun lo requerido por las leyes de la iglesia, se ha completado.
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Fecha:
La intencion de esta evaluacion es edificar y alentar al pastor a continuar construyendo una iglesia fuerte para
la gloria de Dios. El intercambio mutuo entre el pastor y la junta creara una confianza mucho mas clara 'y
formara una mayor lealtad dentro de la iglesia.
Usaremos la escala de 1-4 con esta medida colocada sobre cada figura numérica

1. Deficiente 2. Necesita mejorar 3. Bien 4. Excelente

Evaluaremos al pastor en las siguientes areas: predicacion, cuidado pastoral, alcance, liderazgo, relacién con la
Biblia Abierta.

PREDICACION

_____Los sermones tuvieron una clara instruccion biblica.

__ ElI'sermén dio una aplicacién clara para que todos pudieran entender.
_____La comunicacion del mensaije fue clara.

__ Laforma de entrega.

_____Lasiilustraciones fueron apropiadas

Fortalezas, debilidades y comentarios:

CUIDADO PASTORAL

_____El pastor es un buen oyente.

_____El pastor esta consciente de las necesidades de la congregacion.
___ El pastor responde de manera oportuna a las solicitudes.

_____El pastor es amable y considerado al hacer visitas al hospital.
_____El pastor es bueno para resolver conflictos de la Iglesia.

__El pastor tiene una actitud positiva con todas las personas.

Fortalezas, debilidades y comentarios:



ALCANCE

_____El pastor comparte historias de sus propios esfuerzos de evangelismo.
___ El pastor predica regularmente sobre evangelismo.

_____El pastor desafia a los miembros de la iglesia a alcanzar a la comunidad.
__ El pastor esta involucrado en eventos comunitarios.

_____El pastor puede guiar a las personas a Cristo de una manera cémoda.

Fortalezas, debilidades y comentarios:

LIDERAZGO

______El pastor esta bien preparado para cada evento que supervisa.

_____El pastor esta entrenando a otros regularmente para que lideren bien.

__ El pastor tiene fuertes disciplinas espirituales

_____El pastor crece constantemente en liderazgo al asistir a conferencias / clases.
_____El pastor modela con su familia un estilo de vida equilibrado.

__ El pastor maneja las finanzas personales y las de la iglesia con gran integridad.
_____El pastor tiene una fuerte vida de oracion.

_____El pastor demuestra la capacidad de usar a las personas en sus dones.

__ El pastor puede proyectar una vision para nuestra iglesia regularmente.

__ El pastor supervisa las juntas / comités de nuestra iglesia de manera ordenada.
_____El pastor toma un dia libre regularmente cada semana.

Fortalezas, debilidades y comentarios:




RELACIONES CON LA BIBLIA ABIERTA

El pastor promueve el evangelismo mundial y la cooperacion con el 5%.
El pastor habla muy bien de su relacion con otros pastores de la Biblia abierta.

El pastor ayuda a la congregacion a cooperar con los proyectos de las Iglesias de
la Biblia Abierta.

El pastor puede articular el valor de la cobertura que ofrecen las Iglesias de
la Biblia Abierta.

Fortalezas, debilidades y comentarios:

Por favor, complete una copia del formulario Verificaciéon de Evaluacién del Pastor
(vea la proxima pagina) y enviela por correo electronico a su director ejecutivo regional.
Solo se debe presentar un formulario de verificacion por junta directiva de la iglesia.
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Para:
Iglesia: Ciudad, Estado:
1. Nosotros, la junta directive de la iglesia, completamos la evaluacién bienal del pastor

principal:
[Nombre] [fecha]

Utilizamos el formulario como nuestra guia. Hemos orado yconsultadojuntos
con nuestro pastor nuevamente, acerca de la mission y la visién de nuestra iglesia y como
€l nos guia. También hemos revisado el paquete de compensacion de nuestro pastor y
hemos hecho lo siguiente con respect a la compensacion:

Por favor, marque al menos una:
Afirmanos el continuo llamamiento de nuestro pastor para servir y dirigir nuestra iglesia.
Solicitamos ayuda.

Hemos llegado a la conclusion de que el llamado de nuestro pastor a servir y dirigir
nuestra iglesia ha terminado.

Nombres e informacién de contacto de todos los miembros participantes de la junta de

gobierno:
Nombre Email Numero de Tel.
Copias de muestros formularios de evaluacion estan adjuntas, si es necesario. Adjunto.

Si el periodo de servicio inicial del pastor fue aprobado por la junta regional o fue nombrado por un
consejo apostdlico, se presentaran copias del la evaluacion al director ejecutivo regional.

Presentado pro: Tel:
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